
Protokoll Meilensteinsitzung 2012 
 
TOP 1: Motivation und Ärgernisse der SV-Mitglieder 
 

 Abstimmung: Die Mehrheit sprach sich gegen eine „Auskotzrunde“ aus, deshalb galt der 
Kompromiss, dass Ärgernisse nur von einzelnen Freiwilligen genannt werden konnten 

 

 Motivationen/Ziele: 

◦ Ziele erreichen 

◦ Gemeinschaftsgefühl 

◦ Projektplanung, selbststädige Umsetzung von Projekten 

◦ Teamarbeit 

◦ Positive Veränderungen bewirken 

◦ Zuverlässigkeit/ Vertrauen 

◦ Ziele haben 

◦ Schule ohne Rassismus 

◦ Selbstständigkeit der Schüler(-innen) 

◦ Engagement ohne Noten 

◦ Etwas für das ganze Leben lernen 

◦ Ergebnisse mit Projekten erzielen 

◦ Weiterentwicklung der Persönlichkeit 

◦ zwischenmenschliche Kontakte knüpfen 

 Ärgernisse: 

◦ Fehlgeschlagene Projekte 

◦ Einbringung der 5. und 6. Klassen → schlechter Informationsfluss 

◦ Kritikfähigkeit muss gesteigert werden 

◦ Unzuverlässigkeit 

◦ Teilnehmerzahl 

◦ Einzelne müssen entlastet werden 

◦ Planung der eigenen Zeit muss verbessert werden 

◦ Mehr Verantwortung übernehmen 

◦ mein Stolz zeigen 

 
TOP 2: SV in der Vergangenheit 
 

 Ansprechpartner/ Hauptverantwortlich der Projektgruppen müssen entlastet werden 
→ Aufgabenverteilung auf mehrere Mitglieder!!! 
 

 Zur verbesserten Projektplanung: 

◦ Zeitleisten in den Projektgruppen erstellen 

◦ Zielorientierte Projektplanung (ZoPp) 
1. Bestandsaufnahme 
2. Ziele festlgen (rechtliche Grundlagen beachten) 
3. Beteiligte/ Potentiale festlegen 
4. Projektplanung 
5. Wer? Was? Bis wann? / Aufgabenverteilung  → 5a. Stolz sein! 
6. Durchführung       → 6a. Stolz sein! 
7. Fazit/ Auswertung verschriftlichen 



 

 siehe restliche Punkte zu SV in der Vergangenheit im Anhang, Zeitstrahl! 
 

 
 
TOP 3: SV in der Gegenwart 
 

 Besprechungsrunde: 

◦ ruhigere Atmosphäre seit den SV-Seminar 

◦ verbesserte Projektplanung 

◦ größere Motivation 

◦ unnötige Dramatisierun 

◦ sinkende Teilnehmerzahlen 

◦ neue Motivation und bessere „Beziehungen“ nach dem Seminar 

◦ schwierige Eingliderung von neuen Mitgliedern 

◦ bessere Organisation seit dem Seminar 

◦ SV-Arbeit allgemein besser als früher 
 

 Diskussion: Tagesthemen-Liste am SV-Raum 

◦ für alle Schüler öffentlich machen 

◦ momentan nicht vorhanden 
 

 Diskussion zu Projektgruppen: 

◦ laufende Projekte: Klassensprecherwahloptimierung und Schule ohne Rassismus 

◦ Platz für neue Projekte? 
 

 Es werden noch Schüler für die Neuschreibung der Schulordnung und zum Anbieten von 
Projekten in der Projektwoche gesucht! 

 

 siehe restliche Punkte zu SV in der Gegenwart im Anhang, Zeitstrahl! 
 
TOP 3: Befragung des 5. bis 7. Jahrganges 
 

 Positive Aspekte an der SV: 

◦ Zusammenhalt 

◦ gute SV-Projekte 

◦ besserer Einbezug seit dem Seminar 

◦ Unterstüzung 

◦ Teamarbeit 

◦ SV-Seminar 
 

 Negative Aspekte an der SV: 

◦ Welche Projekte starten neu? 

◦ Wenig Unterstützung von Lehrern 

◦ Wunsch: mehr Beachtung 

◦ Informationsfluss 

◦ Lehrer akzeptieren keine Freistellung 

◦ zu viel läuft über das Internet bzw. Facebook 
 



TOP 4: SV in der Zukunft 

 
 Punkte zu SV in der Zukunft siehe im Anhang, Zeitstrahl! 

 
 
 
 
 

 
Anhang bzw. Zeitstrahl 

 
 

 SV-Seminar 2010 

◦ Klassensprecherwahloptimierung, SV-Raum, Adventsmarkt, Satzung, Verhältnis Lehrer-Schüler, 
Öffentlichkeitsarbeit + Logo, SV-Stunde 

 

 Adventsmarkt, SV-Stunde, Kuchen-Verkauf 

 1. SV-Meilensteinsitzung (26.01.11) 

 SV-Info-Tag 

 Treffen mit der SV vom WBG 

 SV-Stand beim „Tag der offenen Tür“ 

 Japan-Projekt 

 KsWo ausgelaufen 

 geplanter Grillkontest 

 Schulentwicklungsveranstaltung 

 Vollversammlung, Menschenkette, 3-Schulen-Projekt 

 Schule ohne Rassismus 

 2. Adventsmarkt 

 2. SV-Seminar 

 Weihnachtsfeier für Nichtpädagogische Mitarbeiter 

 Patenfindung/ -wahl für SoR 

 SV-Infobrief 

HEUTE       

 2. SV-Meilensteinsitzung 

 2. Schulentwicklungsveranstaltung 

 

ZUKUNFT      

 Mitte März: SoR-Verleihung 

 

 

 Bezug des SV-Raums/ Einrichtung 

 

 



 Podiumsdiskussion 

 

 Grillkontest 


